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01 | Contexte

Parler en public :

un défi mondial

Dans notre monde hyperconnecté, maîtriser l'art de la communication est 
crucial. Cependant, il est surprenant de constater combien de personnes 
peinent à s'exprimer clairement et avec assurance. Ces difficultés ne sont 
pas sans conséquences, affectant aussi bien le domaine professionnel que 
les relations personnelles. 

1 personne sur 4

souffre de glossophobie
La glossophobie, ou peur de parler en public, touche un quart 
de la population et limite fortement l’accès aux prises de 
parole, à la progression professionnelle et à la confiance en soi.

Sources ↗

1 personne sur 5

est touchée par une forme de 
neurodivergence
La neurodivergence regroupe des profils comme l’autisme, le 
TDAH ou les troubles DYS. Ces personnes représentent près de 20 
% de la population, avec des besoins spécifiques encore trop peu 
adressés dans les solutions de prise de parole.

Sources ↗

Face à ce 
constat, une 

question :

Comment concevoir une solution 

adaptative et inclusive qui accompagne 

tous les actifs confrontés à des obstacles à 

l'expression orale, afin d’améliorer leurs 

compétences en prise de parole  ?

Qui sommes-nous ?

Morgane Cocchia
Titulaire d'un Bachelor Chef de Projet. Actuellement, 
je conçois des interfaces web au sein d'une entreprise 
spécialisée dans le secteur public.


Responsable Design System

UX/UI Designer

Ludivine Porte
Designer indépendante, je suis spécialisée dans 
l’accompagnement stratégique et visuel de produits 
digitaux avec une expertise en direction artistique, 
design d’interface et accessibilité.

Directrice artistique

UX/UI Designer

Olivia Ruf
Designer UX/UI avec un parcours en design i
ndustriel et design de service, je me suis spécialisée e
n conception d’interfaces web et mobiles. A
ujourd’hui, je travaille dans une entreprise tech s
pécialisée en IA et contrôle d’accès.

Chef de projet

UX/UI Designer
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Comprendre les 
besoins réels

Pour concevoir une solution réellement adaptée, nous avons mené des 
enquêtes qualitatives et quantitatives afin de cerner les attentes des 
utilisateurs potentiels. Ces recherches nous ont permis d’identifier les 
principaux freins à la prise de parole et les fonctionnalités les plus 
attendues dans une application d’entraînement oral.

Données qualitatives

Entretiens semi-dirigés



— 5 personnes interrogées (personnes actives 
dans le monde du travail et spécialiste dans la 
neurodivergence)

— Sessions de 30 minutes en présentiel et en 
distanciel

Synthèse des entretiens ↗️

Difficultés majeures | Stress, manque de réaction du public, 
manque de clarté du message



“J’ai fait une présentation sur Teams, aucune réaction… Ça me 
met en questionnement et en stress.”

Deux utilisations différentes | En one-shot et régulièrement



“En tant qu’ingénieur, on en aurait besoin une fois tous les 1-2 
mois.” / “Assez naturellement je voudrais l’utiliser tous les jours 
sur mes heures de travail, max 20 minutes”

Troubles associés | Auditifs, visuels ou cognitifs à prendre en 
compte



“Pensez bien aux déficiences auditives et visuelles, elles sont 
toujours présentes quand il y a des troubles du spectre 
autistique.”

Stade de prise en compte de la neuroatypie | Faible à modéré



“Vous ne pourrez pas aider une personne avec un trouble du 
spectre autistique sévère, qui est enfermé dans sa bulle, il ne 
cherche pas à interagir.” / “Pour les TDAH, il y a des grades mais 
ça se gère assez facilement si il y a une prise en charge et des 
aides du côté de votre application.”

Données quantitatives

Sondage Google Form



— 15 questions sur le profil, l’aisance à l’oral, 
le coaching, l’IA, les attentes

— 32 répondants

Sondage en ligne ↗️

Synthèse des résultats ↗️

63% considèrent que captiver l’audience est le plus important

56% estiment devoir améliorer régulièrement leur prise de 
parole au travail

72% attendent des analyses IA sur la clarté de leur discours

Nos hypothèses initiales
Avant de concevoir ORA, nous avons formulé plusieurs hypothèses basées sur des 
études préexistantes et nos observations terrain.

Le manque d’outils 
adaptés 
Les formations traditionnelles sur la prise de 
parole ne prennent pas en compte les 
besoins spécifiques des personnes ayant des 
troubles de la communication 
(neurodivergence, anxiété sociale, etc.).

L’impact de la 
technologie 
L’IA permet d’offrir un feedback objectif et 
personnalisé, qui manque souvent dans les 
formations classiques.

Un apprentissage en 
conditions réelles
L’entraînement doit reproduire des situations 
concrètes et stressantes (simulations 
d’entretiens, réunions, prises de parole en 
public, etc.) pour être efficace.

Nos étapes de conception

Immersion

Choix du sujet

Recherches préliminaires

Enquêtes terrain

1ers hypothèses

Définition Idéation et implémentation

Persona

Lean UX

Idées de solution Userflow

Wireframe

Test

UI kit

Design de l’app

Design system

Prototype Tests utilisateurs

Itération
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Une application 
mobile spécifique

Ora est une application d’entraînement à la prise de parole conçue pour 
s’adapter à chaque profil. Grâce à une analyse IA de la voix, du rythme, de 
la posture et de la respiration, elle propose des exercices interactifs et des 
mises en situation réalistes. L’utilisateur bénéficie d’un coaching progressif, 
personnalisé, à son rythme.

En complément, un accompagnement humain est proposé pour ceux qui 
le souhaitent : un coach peut répondre aux blocages et guider l’utilisateur 
de façon plus ciblée, selon ses objectifs.



L’impact : une montée en confiance observable, mesurable, dans un cadre 
bienveillant, sans pression, avec une flexibilité totale entre autonomie et 
accompagnement.

Pourquoi
Parce que s’exprimer avec aisance ne devrait pas être un privilège. ORA 
donne à chacun, y compris les profils neurodivergents, les outils pour 
parler avec confiance.

Comment
En combinant intelligence artificielle et coaching humain pour un 
entraînement sur-mesure : Analyse IA de la voix et du langage corporel, 
scénarios interactifs et immersifs, suivi par des experts.

Quoi
Ora, l’application qui rend la prise de parole accessible et progressive.

Fonctionnalités clées

Analyse vocale &

non verbale par IA
L’IA détecte les variations de voix, le rythme, les 
silences, les tics de langage et la gestuelle 
pour proposer un retour précis et personnalisé.

Exercices immersifs 
& scénarios adaptés
L’utilisateur s’entraîne à travers des mises en 
situation proches du réel (réunion, pitch, 
entretien) pour progresser de manière concrète.

Coaching humain

sur mesure
Des experts en communication accompagnent 
chaque profil avec des retours personnalisés, 
pour renforcer l’efficacité et la motivation.

Parcours évolutif

et personnalisé
Chaque utilisateur suit un programme adapté à 
ses objectifs, à son rythme, avec un système de 
progression visible et valorisant.

Interface inclusive

& rassurante
Pensée pour les profils neurodivergents et 
anxieux, l’interface utilise des repères visuels 
clairs, un ton bienveillant et des feedbacks 
adaptés.

Mascottes 
émotionnelles
Présentes à des moments clés, elles motivent, 
rassurent ou félicitent, pour renforcer 
l’engagement sans infantilisation.

04 | Analyse

Nos opportunités 
de marché

Notre cible principale regroupe des professionnels ambitieux, évoluant 
dans des environnements où la communication orale est un levier de 
progression clé. Ces personnes actives, souvent compétentes et engagées, 
ressentent un décalage entre leur expertise et leur capacité à la verbaliser 
efficacement, que ce soit en réunion, en présentation ou en entretien.

Problèmes rencontrés
Manque de confiance et d’aisanse à l’oral Anxiété avant de parler en public

Difficultés à appliquer des conseils théoriques

Besoins utilisateurs
Entrainements personnalisés, progressif et sans jugement

Mises en pratique, en complément de la théorie

Pouvoir s’entraîner où ils veulent et quand ils le souhaitent

Marché sous-exploité et en croissance 
Le marché des soft skills est en plein essor. En France, la formation à la prise de parole est 
estimée à plus de 500 millions d’euros, et croît à mesure que les entreprises valorisent les 
compétences transversales (empathie, leadership, écoute…).
 

L’Edtech (technologies éducatives) pèse aujourd’hui plus de 3 milliards € en Europe avec 
une croissance de +14% par an.
 

Par ailleurs, l’accessibilité numérique devient une exigence légale et éthique, dans un 
contexte où la prise en compte des personnes en situation de handicap est un point clé, 
notament 1 personne sur 5 est touchée par une forme de neurodivergence.
 

Ora se positionne à la croisée de ces trois marchés en croissance, en y apportant une 
solution hybride, accessible et réellement personnalisée. Peu d’acteurs les combinent 
aujourd’hui.

Acteurs existants
Problématique

universelle
Yoodli

Plateforme IA dédiée à l’analyse de la prise de parole, très orientée business & sales. 
Forces : Feedbacks précis sur la voix (débit, tics de langage…), dashboard avancé, cas 
d’usage variés (pitch, démo produit). 
Limites : Pas de mise en situation réaliste, pas de vidéos analysées en direct, pas 
d’accompagnement humain. Fonctionnement très orienté performance et entreprise.

Speeko

Application qui propose des feedbacks vocaux IA + coaching humain en option. 
Forces : Solution hybride (IA + humain), possibilité de tracker sa voix via Teams/Zoom, 
interface simple et accessible. 
Limites : Feedback limité à la voix, pas d’analyse vidéo ou de scénarios immersifs, peu 
de gamification ou de personnalisation.

BetterUp

Plateforme premium de coaching en développement personnel et professionnel. 
Forces : Coachs certifiés, accompagnement humain très qualitatif, dashboard de suivi, 
contenu riche, bien-être global pris en compte. 
Limites : Coûts très élevés, peu accessible au grand public, peu d’autonomie sans les 
coachs, plateforme complexe à intégrer dans une routine.

Bravely

Coaching B2B axé sur les tensions professionnelles (conflits, burn-out, retour de 
congé…). 
Forces : Bien intégré dans les politiques RH, efficace sur des problématiques ciblées, 
bon accompagnement dans les grandes entreprises. 
Limites : Coaching uniquement professionnel, peu utile pour une progression 
personnelle à l’oral, pas d’approche IA ou immersive.

Conception

standardisée

Better Up

Speeko

Yoodli

Problématique

spécifique

Bravely

inclusive
Conception

Ora

Opportunités d’entrée et différenciation



Aucun acteur ne combine à ce jour : IA émotionnelle + coaching humain + 
parcours adaptés aux neurodivergents



Ora comble ce vide, en créant une solution éthique, flexible et inclusive, 
parfaitement alignée avec les nouvelles attentes RH et personnelles en 
matière de communication, d'impact et de bien-être.

Proposition de valeur



Ora permet de s’entraîner à l’oral n’importe quand, sans pression, avec un 
retour immédiat, tout en se sentant accompagné. 
Contrairement aux outils génériques ou aux formations rigides, nous 
offrons une expérience sensible, sur-mesure, inclusive et ancrée dans le 
réel. 
L’utilisateur s’exerce dans un cadre bienveillant, voit ses progrès, comprend 
ses axes d’amélioration et reprend la main sur sa voix.

Ciblage
Pour construire nos personas, nous nous sommes appuyées sur des 
entretiens qualitatifs menés auprès d’utilisateurs et de professionnels. 
Ces échanges ont permis d’identifier des profils types, leurs besoins, 
leurs freins et leurs attentes.

Notre cible primaire regroupe des professionnels ambitieux, souvent confrontés à 
des situations de prise de parole exigeantes (réunions, présentations, entretiens). Ils 
maîtrisent leur sujet, mais manquent parfois d’aisance pour l’exprimer avec clarté et 
impact.

Notre cible secondaire concerne les personnes neurodivergentes (autisme léger à 
modéré, TDAH…), pour qui la communication orale peut représenter un défi 
supplémentaire. Notre application s’adapte à leurs besoins spécifiques pour garantir une 
expérience inclusive et rassurante.

Olivier Marchand
"En tant que manager, je suis à l’aise à 
l’oral, mais j’ai besoin d’améliorer ma 
prise de parole pour avoir un impact 
fort lors des réunions et booster ma 
crédibilité professionnelle."

Besoin | Feedbacks techniques

Attente | Utilisation libre

Frein | Exercices trop génériques

Anna Ferrer
"Ayant des lacunes en prise de parole, 
je veux améliorer mon discours à l’oral 
pour être plus à l’aise et collaborer 
efficacement avec mes collègues et 
supérieurs."

Besoin | Mises en situation

Attente | Retours précis, accessibles

Frein | Peur de ne pas réussir

Rebecca Conte
“Je veux apprendre à parler avec 
assurance pour valoriser mon 
expertise et renforcer mon impact 
professionnel."

— Elle a des traits autistiques, non 
diagnostiqués

Besoin | Travailler sur sa posture

Attente | Objectifs atteignables

Frein | Manque de temps

Marc Atol
“En tant que TDAH, je veux apprendre 
à m’exprimer avec clarté et assurance 
pour mieux communiquer mes idées 
et être reconnu dans mon travail."

Besoin | Réguler son débit 

Attente | Feedbacks détaillés

Frein | Manque de motivation

Diagnostic stratégique SWOT

Forces

Approche hybride IA + coaching humain | Combinaison unique d’efficacité 
technologique et d’expertise humaine



Business model flexible | S’adapte à différents usages (B2C, B2B, individuel ou 
collectif)



Expérience utilisateur pensée pour le confort cognitif | Adapté à des profils 
neurodivergents



Suivi personnalisé et mesurable | Datas exploitables pour l’utilisateur (B2C) et 
pour les RH (B2B)



Scalabilité | La partie IA permet un déploiement massif sans coûts exponentiels

Opportunités

Coût élevé du coaching traditionnel | On offre une solution plus abordable et 
plus accessible



Flexibilité & asynchrone | Répond aux nouvelles attentes : autonomie, 
personnalisation, rythme choisi. Une solution compatible avec le télétravail et 
les agendas chargés.



Croissance du marché des soft skills | +11% par an en Europe - source : Statista



Besoin croissant d’inclusivité dans les outils RH | Encore peu de solutions 
vraiment pensées pour tous les profils cognitifs



Potentiel B2B important | Intégration dans des plans de formation en 
entreprise, partenariat avec des écoles / universités.

Faiblesses

Manque de compétences tech deep IA en interne | Expertise en UX/UI, mais 
manque de compétence technique en lien avec l’IA



Ressources financières limitées | Ressources financières et humaines limitées dû 
à notre statut d’étudiant



Coût du coaching | Le prix des coaching est élevé ce qui peut impacter la 
rentabilité si la tarification n’est pas bien adaptée

Menaces

Concurrence croissante | Le secteur du coaching est en forte croissance en 
France, avec de nouveaux entrants qui proposent des solutions de plus en plus 
spécialisées. Sources : France Stratégie - Nouveaux entrants dans le marché du 
coaching



Tarification perçue comme élevée | Les séances avec des coachs professionnels 
peuvent rester trop chères pour certains. Sources : Le Monde - Coaching 
professionnel en France



Résistance à l'IA | Certains utilisateurs pourraient être réticents à l’idée de confier 
leur développement personnel à une intelligence artificielle. Sources : Ouest 
France - Les freins à l'adoption de l'IA dans la formation

Objectifs 

1ere année

Valider l'intérêt marché + pré-vendre avant 
lancement

— Lancement d'une landing page avec vidéo 
démo pour tester l'intérêt sans produit final.

— Campagne de précommandes et simulateur 
d'abonnement.

— Tests d’acquisition (ads, contenus) pour mesurer 
l’attractivité.

— Développement progressif du MVP sur base des 
retours utilisateurs.

Objectif : valider l’intérêt du marché et observer le 
potentiel comportement d’achat.

2eme année

Scalabilité produit & IA

Renforcer l’IA (émotion, feedback avancé), enrichir les 
parcours, lancer des dashboards personnalisés et 
intégrer des coachs humains. 

Objectif : rendre le produit adaptable à grande échelle 
et à des contextes variés.

Développement commercial

Lancement des premiers contrats pilotes B2B

Objectif : devenir la référence inclusive de la prise de 
parole.

3eme année

Ajout de coachs partenaires

Elargir notre impact en intégrant davantage de coachs 
partenaires pour répondre à la demande croissante

Objectif : devenir un outil de référence pour le coaching 
en prise de parole.

Business model

Les formules d’abonnement

Nos entretiens utilisateurs ont mis en lumière deux besoins principaux : 
d’un côté, des utilisateurs cherchant à s’entraîner sur une courte période 
pour préparer un événement important (entretien, réunion, soutenance) ; de 
l’autre, des personnes souhaitant progresser sur le long terme, à leur 
rythme.

Pour répondre à ces attentes spécifiques, nous avons conçu une offre 
d’abonnement flexible et progressive, ci dessous.

Dans un premier temps, nous avons choisi de laisser aux coachs la liberté 
de fixer eux-mêmes leurs tarifs pour les séances proposées sur la 
plateforme. Cette approche nous permet d’observer les fourchettes de prix 
spontanément pratiquées, les attentes des utilisateurs, et d’identifier les 
modèles qui fonctionnent le mieux. Lors d’entretiens, certains coachs nous 
ont partagé leur préférence pour un système de prix fixe défini par la 
plateforme. Nous restons donc ouverts à ajuster ce fonctionnement en 
fonction des retours terrain et des données d’usage.

Tu veux tester avant de t’engager ?

Mode libre

1 entraînement libre / jour

3 exercices progression/jour

Accès à la plateforme de coaching 
humain

Feedbacks basiques

Récapitulatif du mois

Envie de progresser sur la durée ?

Exploration continue

Entraînements libres en illimité

Exercices progression complets

Accès à la plateforme de coaching 
humain

Feedbacks avancés

Récapitulatif du mois

Une échéance importante approche ?

Boost 7 jours

Entraînements libres en illimité

Exercices progression complets

Accès à la plateforme de coaching 
humain

Feedbacks avancés

Récapitulatif du mois

Gratuit 1 , /mois , /semaine

Entreprise Contactez-nous pour un devis sur-mesure

Projection rentabilité

Année 1

Construction & 
validation du marché

Coûts engagés : ~250 000 €/an

Salaires : 180 000 €*

Marketing : 12 000 €

Coaching humain : ~48 000 €

Serveurs, IA, outils : 6 000– 8 500 €

Année 2

Lancement public

Objectif d’acquisition : 3 000 utilisateurs dont

1 000 abonnés payants**

Fréquence moyenne estimée : 0,3 coaching 
humain/mois/utilisateur payant

Revenus estimés (hors B2B) : ≈ 120 000 €/an

Coûts engagés : ~250 000 €/an

Objectif : atteindre l'équilibre fin année 2

Année 3

Croissance

Objectif d’acquisition : 10 000 utilisateurs, dont 3 
000 payants**

Fréquence moyenne estimée : 0,5 coaching 
humain/mois/utilisateur payant

Revenu estimé : ≈ 400 000 €/an

Coûts engagés : ~250 000 €/an

Seuil de rentabilité atteint à ~1 500 abonnés/
mois

* Salaire basé sur une équipe composée : 1 développeur, 1 UI designer, 1 UX researcher, 1 business developer | ** Répartition 30% de boost 7 jours et 70% d’exploration continue

Pourquoi l’intelligence artificielle 
est au cœur de notre solution ?

L’IA nous permet de répondre à trois défis majeurs :

— Personnalisation à grande échelle : chaque utilisateur progresse 
différemment. Grâce à l’IA, nous proposons des recommandations 
d’exercices adaptées à son niveau, son état émotionnel et ses objectifs.

— Feedback objectif et immédiat : l’IA analyse la voix, l’articulation, le 
rythme, les tics de langage ou encore le contact visuel. Elle offre un retour 
factuel, constant, sans jugement.

— Immersion réaliste et répétition sans pression : à travers la génération 
de scènes simulées (ex. visioconférence), l’IA crée un environnement de 
pratique crédible, répétable à volonté, sans besoin de mobiliser un coach à 
chaque fois.

Utilisation des briques IA déjà existantes

Speech-to-text & NLP | Pour analyser la voix et le langage en temps réel



Outils envisagés : Whisper (OpenAI) qui est un modèle open-source très 
performant, multilingue, capable d’opérer en local ou dans le cloud.

TTS & avatars IA | Pour simuler des scènes crédibles en visio



Outils envisagés : PlayHT ou ElevenLabs pour des voix synthétiques naturelles 
et personnalisables.

Modèles génératifs (type LLM) | Pour reformuler, résumer, conseiller



Outils envisagés : Claude (Anthropic) ou Mistral (open-source) selon les 
usages, nos contraintes RGPD et le budget.

Tracking visuel (bêta) | Pour suivre le contact visuel et la posture



Outils envisagés : MediaPipe (Google) – solution open-source légère pour le 
suivi des yeux et des postures en temps réel.

Le saviez-vous ?

72 % de nos testeurs disent attendre des retours clairs et objectifs sur la qualité 
de leur discours, sans se sentir jugés. 
C’est exactement ce que permet l’IA : un feedback neutre et immédiat, et pour 
les profils anxieux, pouvoir s’entraîner sans regard extérieur est un vrai 
déclencheur de progression.

Protection des données utilisateurs La confidentialité et la sécurité des données sont au cœur de notre 
démarche. Toutes les informations personnelles et les enregistrements 
vocaux sont chiffrés de bout en bout et hébergés sur des serveurs 
conformes au RGPD, situés en Europe. Par exemple, nous avons pensé à 
l’hébergement via Infomaniak, fournisseur suisse reconnu pour ses 
engagements éthiques en matière de protection des données et sa 
transparence sur la gestion des infrastructures.



Aucune donnée sensible n’est exploitée sans le consentement explicite de 
l’utilisateur. Nous mettons en place des protocoles stricts de gouvernance 
des données pour garantir un usage transparent, sécurisé et respectueux 
de la vie privée.
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Structurer une 
expérience 
adaptative

L’architecture d’information d’Ora a été pensée pour offrir une navigation 
fluide et intuitive, adaptée aux besoins variés des utilisateurs, y compris les 
personnes neurodivergentes. Chaque interaction a été conçue pour guider 
l’utilisateur dans son parcours d’apprentissage, depuis son onboarding 
jusqu’à la personnalisation de ses entraînements.

User map
Nous avons construit 3 user journey maps pour cadrer 
l’expérience utilisateur autour de situations concrètes :  

Découverte & première utilisation | Prendre en main 
l’application, explorer, et vivre une première expérience 
engageante. 


Engagement régulier | Revenir pour progresser, suivre ses 
retours et rester motivé·e dans le temps. 


Préparation à un événement | S’entraîner intensivement 
pour un oral, une soutenance ou un entretien à venir. 


Elles ont guidé nos choix UX pour répondre aux émotions et 
besoins à chaque étape.

Lien de nos recherches ↗️

Arborescence
Le code couleur met en évidence la nature des contenus : 

Action par l’’utilisateur

Contenu fixe

Contenu dynamique

Contenu personnalisé

Inscription

Formulaire

Onboarding

Connexion

Formulaire

Dashboard

Récapitulatif

Objectifs

Evolution

Auto-évaluation

Navbar

Exercices

Emotion du jour

Avancements

Recommand...

Exos enregistrés

Navbar

Entrainements

Entrainements l...

Scènes interact...

Navbar

Ateliers

Ateliers à venir

Planning du mois

Inscription

Les coachs

Navbar

Profil

Rythme

Apparence

Informations pe...

Notifications

Tips

Abonnement

Réglages

Préférences

Navbar

Ressources

Contenus enreg...

Recommandati...

Navbar

Items

Consigne

Tips & ressources

Durée

Contenu exercice

Navbar

Création des user flows
Les user flows nous ont permis de cartographier les actions 
clés de l’utilisateur, étape par étape. On a ainsi validé la 
logique de navigation, identifié les points de friction, et 
structuré l’interface en fonction des usages réels. 
C’est ce qui nous a permis d’aligner chaque écran avec un 
besoin concret.

Lien de nos recherches ↗️

De l’idée au prototype : sketching 
& wireframing
Avant de passer à l’interface, nous avons débuté par une 
phase de sketching à la main. Cette étape rapide et spontanée 
nous a permis de poser nos idées, d’explorer plusieurs 
directions et de clarifier les parcours utilisateurs sans 
contrainte technique.

Une fois les intentions posées, nous sommes passées au 
wireframing digital. Cette phase a structuré nos écrans de 
manière plus précis           

Flow de nos wireframes ↗️
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Vision et cohérence
Chaque élément, du visuel au ton de voix, est pensé pour 
offrir une expérience intuitive et engageante. L’objectif est de 
créer un environnement rassurant et motivant, adapté à tous 
les utilisateurs, en particulier ceux qui rencontrent des 
difficultés dans la prise de parole.

Nos valeurs

Bienveillance
Chaque utilisateur est accueilli tel qu’il est. 
Sans pression, sans jugement. Nos 
expériences sont pensées pour s’adapter à 
chaque besoin, dans le respect du rythme et 
des émotions de chacun.

Accessibilité
L’accessibilité est une promesse : que 
chacun·e puisse trouver les bons outils, au 
bon moment. Que ce soit via une interface 
intuitive ou un accompagnement sur mesure, 
nous œuvrons pour que l’expression orale soit 
à la portée de tous.

Innovation
Nous utilisons l’intelligence artificielle pour 
renforcer l’intelligence humaine. L’innovation 
est un levier : pour débloquer les potentiels, 
fluidifier la progression et soutenir la 
confiance.

Nos tons de voix

Notre ton de voix général

Coach motivant et accessible 
La voix d’Ora est chaleureuse, encourageante et claire. Elle 
inspire confiance, sans jamais être condescendante. Elle parle 
simplement, sans jargon, pour rester accessible à tous les 
profils, quel que soit le niveau de connaissance ou d’expérience. 
Elle motive avec optimisme, valorise chaque progrès et crée un 
cadre où chacun se sent légitime et soutenu.

Drôle Sérieux

Décontracté Formel

Sans-Gêne Respectueux

Enthousiaste Factuel

Notre ton de voix spécifique

Un parent bienveillant | Résultat < à la moyenne

Emotion ressentie : Frustration 
Dans ce cas, la voix devient plus enveloppante et rassurante. 
Elle adopte un ton encourageant, doux et empathique, pour 
soutenir l’utilisateur sans le brusquer. Elle valorise l’effort fourni 
et invite à la progression, avec bienveillance et sans pression.

Enthousiaste Factuel

Un guide motivant | Résultat > à la moyenne

Emotion ressentie : Joie 
Ici, la voix célèbre le progrès avec enthousiasme et énergie. 
Elle reste motivante, dynamique et fière du chemin parcouru. 
Elle encourage à poursuivre sans relâche, avec une tonalité 
engageante, claire et tournée vers l’action.

Enthousiaste Factuel

Notre logo et naming

Le nom Ora évoque à la fois le souffle (du latin “aura” ou “orare”), l’instant 
présent et la lumière intérieure. Court, doux et universel, il résonne avec 
l’ambition de l’application : aider chacun·e à mieux s’exprimer en se 
reconnectant à soi.

Le logo traduit cette intention : la lettre “r” manuscrite suggère le 
mouvement fluide de la voix et de la respiration, tout en ajoutant une touche 
humaine et sensible. Elle relie les autres lettres comme un fil conducteur, 
évoquant le lien entre le corps et la parole. Les formes arrondies et 
équilibrées du reste du mot incarnent stabilité, accessibilité et bienveillance.

Clearspace

Nos couleurs

La palette a été conçue pour équilibrer impact visuel et douceur 
émotionnelle. Le bleu primaire (#000D3D) incarne la stabilité, la 
confiance et la concentration. Il sert de socle visuel fort, ancré dans la 
rigueur. Les bleus secondaires plus vifs (#5C7FFF, #0A85FF, #61B0FF) 
apportent lumière, dynamisme et accessibilité à l’interface.

Les tons pastels (corail, rose, violet, turquoise) introduisent une 
dimension plus sensorielle, inclusive et rassurante. Ils permettent de 
hiérarchiser les contenus sans agressivité visuelle, et d’adresser les 
émotions subtiles que l’application veut accompagner (stress, 
progression, réussite, etc.).

Couleur primaire
Bleu principal

#000D3D #5C7FFF Couleur secondaire
Accent clair

#0A85FF #61B0FF

Rose

100 100#FCF0FF

200 200#FFE5DB #FCEBFF

#FFD7C7 300 #FAE0FF 300

#FFC8B3 #F9DBFF400 400

Nos couleurs respectent les normes d’accessibilité les plus strictes 
(niveau AAA), garantissant une lisibilité optimale pour tous.

Violet Turquoise

#F0EBFF 100 #E0F0FF 100

#E5DBFF 200 #D6EBFF 200

#D6C7FF #C7E3FF300 300

#C7B3FF #B8DCFF400 400

Il est essentiel de suivre la grille d’utilisation pour maintenir ces standards.

Design system | Les couleurs ↗️

Corail

#FFF0EB#FFF0EB

Nos dégradés

Le dégradé fait partie intégrante de l’univers visuel d’Ora. Il apporte de la 
fluidité et une sensation de mouvement doux, comme un fil conducteur 
entre les différentes étapes du parcours utilisateur.

Chaque teinte du dégradé a été pensée pour correspondre à un type 
d’exercice :

Ce choix permet à l’utilisateur de ressentir visuellement dans quel espace il 
se trouve, tout en créant une ambiance cohérente et engageante dans 
l’application.

Orangé
 pour la technique, plus 
stimulant et énergisant

Violet
pour la confiance, une 

couleur liée à l’estime de 
soi et à l’introspection

Bleu
pour la respiration, car il évoque 

le calme et la maîtrise

Nos typographies

Les titres

Clash Display
Clash Display a été choisie pour ses formes audacieuses et 
son fort impact visuel. Elle apporte du caractère  tout en 
assurant une bonne lisibilité. Son jeu d’épaisseurs évoque 
notre approche technologique : allier la puissance de l’IA à 
une expérience humaine sensible, fluide et accessible.

Regular
Medium
Semi Bold

Aa
Aa
Aa

Les paragraphes

Raleway
Raleway a été choisie pour sa simplicité élégante et sa 
grande lisibilité. Son dessin épuré soutient une lecture fluide, 
ce qui la rend idéale pour les textes explicatifs ou informatifs. 
Elle complète harmonieusement Clash Display, en assurant 
équilibre et cohérence visuelle à l’ensemble de l’interface.

Regular

Medium

Semi Bold

Bold

Aa

Aa

Aa

Aa

Nos mascottes
Nos mascottes sont des formes abstraites, expressives et 
non genrées. Ce choix n’est pas seulement esthétique : il est 
stratégique. En évitant tout anthropomorphisme ou 
stéréotype, nous permettons à chaque utilisateur de projeter 
librement ses émotions et son interprétation, sans biais 
culturel ou social.



Leur minimalisme visuel facilite une lecture immédiate tout en 
réduisant la surcharge cognitive. Elles interviennent 
ponctuellement pour encourager, rassurer ou valoriser, créant 
ainsi une connexion émotionnelle discrète mais marquante.

Le saviez-vous ?

Des repères visuels simples et cohérents améliorent la 
compréhension et réduisent la charge cognitive chez les 
personnes neurodivergentes, notamment en contexte 
d’apprentissage.
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Traduire l’intention en 
expérience

Après l’analyse des besoins et la structuration des parcours 
utilisateurs, nous avons concrétisé notre vision à travers une 
série de maquettes. Ces prototypes traduisent notre volonté 
d’offrir une interface accessible, intuitive et adaptée à nos 
cibles, qu’il s’agisse de professionnels exigeants ou de profils 
neuroatypiques.

Flow de nos maquettes ↗️

Accueil personnalisé
L’écran d’accueil adapte le parcours en fonction du niveau, des 
objectifs définis par l’utilisateur, et de son état émotionnel du 
moment. Une expérience sur-mesure pensée pour engager et 
rassurer dès la première interaction.

Pourquoi cet exercice t’es 
proposé
Cet exercice t’aide à développer ta 
respiration pour mieux gérer ton 
stress à l’oral



En savoir plus

Consulter la FAQ

Nous contacter

L’ajout d’un bouton d’aide « ? » est 
particulièrement utile pour les personnes 
souffrant d’anxiété. Cela leur permet de se 
rassurer sans interrompre leur expérience. Ce 
repère stable réduit l’anticipation anxieuse liée à 
l’inconnu ou à l’erreur.

Résultats d’exercice
Après chaque entraînement, l’utilisateur accède à une page de 
résultats claire et motivante. Elle met en lumière ses progrès, 
ses points forts, et les axes à travailler, grâce à l’analyse 
automatique de la performance.

Le saviez-vous ?

Des études ont montré que des retours d'information structurés 
peuvent améliorer les performances des apprenants en réduisant 
la charge cognitive et en augmentant la motivation.  
Source ; ScienceDirect

Profil et ambiance visuelle
Les utilisateurs peuvent ajuster l’ambiance visuelle 
(couleurs, contrastes, animation) selon leurs besoins 
sensoriels, en particulier les personnes neurodivergentes. 
Une fonctionnalité conçue pour leur confort cognitif.

Entraînement immersif IA
Les entraînements se déroulent dans des scènes simulées 
grâce à l’IA : public vivant, interactions, ambiance sonore… 
L’utilisateur peut s’exercer en conditions proches du réel, à son 
rythme et sans pression.

Dashboard personnalisé
Le tableau de bord s’adapte aux objectifs définis par l’utilisateur. 
Il affiche les progrès réalisés, les compétences développées, et 
les prochaines étapes à suivre. Une vue claire pour renforcer 
l’engagement et l’autonomie.

Ces différents parcours illustrent les fonctionnalités principales de notre 
application : personnalisation de l’expérience, adaptation aux émotions, 
entraînement immersif avec l’IA, et suivi des progrès. Ils reflètent les points 
clés de notre proposition de valeur. 


Pour une exploration complète de tous nos écrans et interactions, vous 
pouvez consulter notre prototype détaillé :

Prototype de Ora ↗️

Notre design system 
Notre design system a été construit en parallèle des 
maquettes, en testant nos composants, variables, avec des 
designers et des développeurs pour que ce soit clair, 
cohérent, et facile à utiliser. 
On l’a travaillé comme les maquettes : par itérations, en 
prenant des retours et en ajustant à chaque fois. 

Design System Figma ↗️

Documentation Supernova ↗️

08 | Tests utilisateur et avis professionnels

Une première 
version testée et 
approuvée

Nous avons mené une série de tests avec des utilisateurs et des 
professionnels de différents horizons : psychomotricien, coach en prise de 
parole, développeur, designer de niveau junior à senior.



Cette démarche avait un double objectif :

— Valider l’utilisabilité et la valeur perçue de l’application, notamment 
auprès de publics spécifiques comme les profils neurodivergents.

— Tester la clarté et la robustesse de notre design system, afin qu’il soit 
réellement exploitable et compréhensible par les designers et 
développeurs, quel que soit leur niveau d’expérience.



Chaque retour alimente une logique d’amélioration continue : nous itérons 
sur les parcours, les contenus et les composants pour affiner l’expérience, 
tant côté utilisateur que côté production.

Tests des parcours de l’application

Sixtine Porte
Psychomotricienne

Louis Geoffray
Coach en prise de parole

“Très bonne application pour améliorer sa prise de parole en 
public! Les exercices sont variés, progressifs et très bien conçus. 
L’interface est claire et motivante, et le suivi des progrès est un vrai 
plus. Le recours à l’intelligence artificielle permet de s’exercer en 
toute autonomie, sans crainte du jugement, ce qui rend la pratique 
à la fois libre et rassurante.”

Profil Linkedin ↗️

Synthèse de l’entretien ↗️

“C'est une super application qui va permettre à tous les coachs en 
prise de parole de plus aider les étudiants, grâce aux exercices et aux 
retours personnalisés. Cette application est une révolution pour les 
jeunes et les adultes qui vont pouvoir travailler leur prise de parole en 
autonomie et progresser beaucoup plus rapidement que devant une 
glace 🤣 (ce que personne ne fait malheureusement).

J'utiliserai cette application même pour moi et les retours de L'ia sont 
ultra pertinents bien équilibrés et font progresser rapidement. Un 
grand bravo à Ludivine, Olivia et Morgane futures milliardaires”

Profil Linkedin ↗️

Synthèse de l’entretien ↗️

Corinne Allio
Utilisatrice avec TDAH
“Application intuitive, agréable et apaisante, idéale pour 
progresser à son rythme. Les contenus sont ludiques, variés et bien 
présentés. Les résultats sont clairs et de manière répétés ce qui est 
un repère pour moi. Quelques consignes supplémentaires avant 
l’exercice seraient utiles. L’expérience globale est fluide et 
motivante. Je recommande vivement cette application !”

Synthèse de l’entretien ↗️

Rebecca Baumgartner
Utilisatrice non pathologique
“L’application est fluide, les section sont bien définies, on sait où on 
va, tu comprends ce que tu vas retrouver dans chaque page, et 
même esthétiquement c’est agréable, les couleurs sont belles. Ce 
type d’application pourrait m’aider sur le court terme mais aussi à 
plus long terme.”

Synthèse de l’entretien ↗️

Tests de l’utilisation du design system 

Charlène Ripaldi
Designer UX/UI & graphiste

Joseph Bongrand
Développeur front-end

“Le design est clair, structuré et agréable à utiliser. Les 
composants sont cohérents, bien hiérarchisés, et la navigation est 
fluide. Les choix typographiques, les couleurs et les espacements 
assurent une bonne lisibilité, ce qui est essentiel pour un public en 
difficulté.



La documentation est bien construite et m’a permis de 
comprendre facilement les fonctionnalités de chaque module. En 
tant que graphiste, je pourrais décliner d’autres pages sans 
difficulté grâce à cette base solide.”

Profil Linkedin ↗️

Synthèse de l’entretien ↗️

“Documentation claire, logique et bien pensée pour les développeurs. 
La cohérence avec le CSS et l’usage des variables facilitent 
l’intégration. Navigation fluide, bons repères grâce aux Do & Don’t. 
Quelques visuels en plus dans les docs et ce sera parfait. Aucun 
souci à anticiper côté dev, c’est carré et fiable.”

Profil Linkedin ↗️

Synthèse de l’entretien ↗️

Maëva Dosimont
Design System leader et designer

Vincent Wicky
Directeur artistique & web designer
“Un Design System clair et bien structuré, facile à prendre en main 
en tant que designer. La doc est utile et bien organisée, surtout sur 
les variantes.



Quelques ajustements visuels à prévoir  et des précisions à ajouter, 
mais c’est très solide vu le temps. Hâte de voir l’app sortir, je 
l’utiliserai avec plaisir en tant que designer mais utilisateur aussi !”

Profil Linkedin ↗️️

Synthèse de l’entretien ↗️

“Le Design System est clair et simple d'utilisation. Il est bien plus 
abouti que beaucoup de DS sur lesquels j'ai eu à travailler. À 
terme, la partie accessibilité et les décisions design pourront être 
étoffées avec des résultats de tests utilisateur·ices pour que les 
arguments proposés soient démontrés.  

Tous les éléments étaient là où je m'y attendais et mis à part 
certains nommages qui me demandent un peu d'apprentissage 
[...], j'ai très facilement pu construire mes écrans. En moins d'une 
journée, je pourrais être opérationnelle pour de la prod avec un DS 
comme celui-ci.  

La documentation est vraiment bien, agréable à lire, simple et 
claire. [...]”

Profil Linkedin ↗️

Synthèse de l’entretien ↗️

09 | Go-to-market

Stratégie go-to-
market

Avant de développer le produit, notre priorité est de valider 
l’intérêt du marché, observer le comportement d’achat et 
itérer rapidement à partir des retours.



Pour cela, nous lançons une landing page + vidéo pour 
présenter la solution. Une liste d’attente et une offre de pré-
vente permettront de mesurer l’engagement. Et des tests 
d’acquisition (ads + contenu) nous aideront à analyser : l’intérêt, 
les bons messages, et les objections à lever.

Nos leviers d’acquisition

Réseaux 
professionnels
Via des coachs partenaires, nous misons sur 
l’effet réseau de coachs en prise de parole, qui 
agiront comme prescripteurs.

Contenu de valeur
Pour asseoir notre expertise, nous déploierons 
une stratégie de contenu pédagogique sur 
LinkedIn (ciblage B2B, éducatif), TikTok 
(audience jeune et engagée), une newsletter 
éditoriale, ainsi que des articles de blog.

Partenariats
Nous faisons des partenariats pilotes avec des 
écoles, entreprises et structures engagées pour 
l’inclusion (associations neurodivergentes, 
incubateurs RSE).

Campagnes 
d’influence ciblée
Nous prenons des coachs ou créateurs 
spécialisés en communication, inclusion et 
développement personnel pour mener des 
campagnes autour de notre application, en 
partageant leur expérience.

Événements
Nous organiserons des webinaires et 
participerons à des salons (éducation, tech, 
handicap, RH). Ces temps forts renforceront 
notre visibilité et favoriseront la rencontre 
directe avec des utilisateurs et des 
prescripteurs.

Les indicateurs à suivre
Nombre d’inscriptions et précommandes

Taux d’activation (personnes qui font un 1er exercice)

Taux de rétention après 1 semaine / 1 mois

Feedback qualitatif via enquêtes / entretiens utilisateurs
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On vous dit tout (ou presque)

Pourquoi avoir choisi le sujet de la 
prise de parole ?
Parce qu’on est convaincus que savoir s’exprimer, c’est un super-pouvoir… 
mais que tout le monde ne part pas avec les mêmes outils. Et surtout, 
parce que tout le monde est concerné : que ce soit à l’école, au boulot ou 
dans la vie perso, on parle tous.

Pourquoi intégrer les profils 
neurodivergents ?
Parce qu’ils sont trop souvent oubliés dans les outils “classiques”. On 
voulait créer une solution qui s’adapte aux gens, pas l’inverse. Et puis on a 
appris énormément en travaillant avec eux. C’est aussi une sensibilité 
qu’on avait déjà : nous avions toutes les trois passé la certification Opquast, 
ce qui nous a permis d’appliquer directement des bonnes pratiques 
d’accessibilité et d’UX dans le projet.

Vous vous adressez à toutes les 
personnes neurodivergentes ?
Notre solution s’adresse principalement aux personnes avec des troubles 
légers à modérés (TDAH, TSA sans déficience intellectuelle, etc.). Pour les 
besoins plus lourds ou relevant de l’accompagnement thérapeutique, 
notre rôle s’arrête : ce n’est ni notre mission, ni notre compétence, et c’est 
important de le dire.

Votre plus gros défi ?
Faire tester notre app à des personnes TDAH. Spoiler : ce n’est pas évident 
de leur demander de rester concentrées sur une appli de prise de parole 
pendant 30 minutes. Mais ça nous a poussés à être encore plus clairs, plus 
interactifs, plus bienveillants.

Qu’avez-vous appris grâce aux 
retours utilisateurs ?
Plusieurs utilisateurs ont spontanément souligné l’importance des 
animations fluides et naturelles pour se sentir à l’aise dans l’app. 
Certaines boucles mal rythmées créaient de l’inconfort, voire de la 
distraction. On a donc retravaillé chaque micro-interaction pour qu’elles 
soient cohérentes, douces, et respectueuses de l’attention des personnes 
neurodivergentes. Un détail en apparence, mais qui change tout dans 
l’expérience.

C’est fini ?
Pas du tout ! Ce n’est que la version 1. Chaque test, chaque retour nous 
donne des idées pour aller plus loin. L’objectif : créer une app qui 
accompagne vraiment, pour de vrai.
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Sélection de 
ressources

Une sélection de ressources pour approfondir la conception d’interfaces 
inclusives, notamment pour les utilisateurs neurodivergents (études, 
guidelines, bonnes pratiques). On y trouve également les accès à notre 
design system, aux composants UI, et à nos références de recherche.

Design System & UI

Notre Design System | Supernova

Accessibilité & neurodivergence

Référentiel international pour l’accessibilité web | WCAG

Nos composants UI avec documentation | Figma Designing for Neurodiversity | UK Government

Nos maquettes prototypées | Figma Neurodivergent Design Guide | UX Collective

Données & marché

State of UX (Trends annuelles) | UX Collective

How neurodiverse people use the web | W3C Perspectives

Neurodiversité au travail | Harvard Business Review

Communication et troubles cognitifs | INSERM

Merci d’avoir pris le temps

de plonger dans notre travail.

On espère que vous avez trouvé autant d’intérêt à le lire que nous à le créer.

©Morgane Cocchia, Ludivine Porte et Olivia Ruf - 2025
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https://www.hoptoys.fr/produits-dematerialises-gratuits/la-neurodiversite-en-chiffres-p-16084.html
https://www.welcometothejungle.com/fr/articles/glossophobie-ces-chefs-qui-se-dopent-pour-parler-en-public?q=29794d680f18fb0a80dc9a6096e2ab67&o=8206&utm_content=bufferf5216&utm_medium=social&utm_source=facebook&utm_campaign=buffer&fbclid=IwY2xjawKkSixleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETB3bmR4cnZRNVhtTnRtdWtRAR5e0e41Kak3W8N8CG-lMQidDrh69egFwA7lb4o2Gu9IANszkVii8INQjokqrA_aem_NNquztFPlcbBYBw2Cug9Hw
https://www.figma.com/board/iORXGszxpdeuw7wys0VzZc/Brainstorm-PFE?node-id=995-3256&t=HnL6XF7BXj7pGEO1-1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyKFl0edvfTE0ocCfSu8yTHXwPhuRQi2Wyj0QuchbXHC3P-g/viewform?usp=sf_link
https://www.figma.com/board/iORXGszxpdeuw7wys0VzZc/Brainstorm-PFE?node-id=995-3256&t=HnL6XF7BXj7pGEO1-1
https://www.figma.com/board/iORXGszxpdeuw7wys0VzZc/Brainstorm-PFE?node-id=0-1&t=HnL6XF7BXj7pGEO1-1
https://www.figma.com/board/iORXGszxpdeuw7wys0VzZc/Brainstorm-PFE?node-id=0-1&t=HnL6XF7BXj7pGEO1-1
https://www.figma.com/design/zA8vYoiD6cKAcAlC1rZWQu/Maquette-PFE?node-id=36-2&t=R5UvxorvVGW39ByV-1
https://spotless-apricot-takin.supernova-docs.io/latest
https://www.figma.com/design/zA8vYoiD6cKAcAlC1rZWQu/Maquette-PFE?node-id=440-9615&t=678SVK4LGjWnd9S7-1
https://www.figma.com/proto/zA8vYoiD6cKAcAlC1rZWQu/Maquette-PFE?node-id=2474-28800&t=678SVK4LGjWnd9S7-1
https://www.figma.com/design/5s9WnmgtoYK0LmAqefzjYn/DS---PFE?node-id=16-572&t=vp8e9eH5Mw7VbmPc-1
https://spotless-apricot-takin.supernova-docs.io/latest/design-system-d-ora-bGD0DSiW
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